DRC

Transcultural Psychosocial Organization

AVIS DE VACANCE DE POSTE N°014/HR-06/TPO-RDC/2021

DESCRIPTION DE L’ORGANISATION

TRANSCULTURAL PSYCHOSOCIAL ORGANISATION est une Organisation Non Gouvernementale qui
ceuvre en République Démocratique du Congo depuis plusieurs années en vue de promouvoir le
développement de I'homme en réduisant la violence et la vulnérabilité dans une approche
communautaire qui met accent sur l'utilisation des structures locales (et/ou traditionnelles) existantes.
Latteinte de son objectif global demeure tributaire de la mise en ceuvre de ses différents Projets financés
par les bailleurs des fonds, notamment I'UNICEF, la DIRECTION DE DEVELOPPEMENT ET DE
COOPERATION SUISSE, FONDS HUMANITAIRES RDC, FONDS AU PROFIT DES VICTIMES/CPI, CARITAS
CONGO et ce, dans l'ensemble de ses domaines d’intervention ; nous citons l'appui psychosocial,
I'éducation, la protection, le développement durable, la santé, la nutrition & sécurité alimentaire.

Dans le cadre de la mise en ceuvre du Projet «Projet Intégré Nutrition -Santé dans les zones de santé de
Kalehe et Kirotshe »financé par Caritas Congo O

RESUME DU POSTE

* Position : Superviseurs Nutrition

* Nombre de poste : 2

* Lieu d’affectation : Zone de santé de Kalehe Y BN TR s
* Type et durée du contrat : CDD ,12 mois (avec possibilité de renouvellement)”

Sous la Responsabilité de I'Officier Nutrition, le Superviseur Nutrition est respo € de la mise
en ceuvre des activités PCIMA et NAC et a charge de suivi de la mise en ceuvre des activités dans
la zone de santé telles que présentées dans le cadre programmatique du projet dans son axe
d’affectation.

Taches et Responsabilités :

O Appuyer la zone de santé, sous la supervision de I’officier nutrition, dans la réalisation des
activités de nutrition selon la planification du projet ;

0 Veillez au respect du protocole national de prise en charge de la malnutrition aigué¢ et NAC en
vigueur en R.D.Congo ;

©  Accompagner les RECO au dépistage actif des cas de malnutrition aigué ;

O Accompagner et faire les supervisions formatives des infirmiers titulaires des aires de santé;

0 Accompagner les RECO dans I’identification des recettes a base des aliments locaux et organiser
les séances de démonstrations culinaires ;

o Effectuer des visites de terrain pour s’assurer de la conformité de la mis
de prévention de la malnutrition; <

O Identifier les difficultés et contraintes de la mise en ceuvre des actj
solutions 4

o Transmettre régulierement le rapport des activités au chef de pro

e en ceuvre des activités
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O Travailler étroitement avec toutes les parties prenantes pour le suivi des performances.

Taches générales

o Faire respecter par les prestataires, les critéres d’admission et de sortie dans les UNTA/UNTL

o S’assurer de la bonne tenue des outils de gestion du projet dans les unités nutritionnelles par les
prestataires des soins.

o Faire le suivi des étapes de mise en ceuvre de la NAC dans les aires de santé du projet entre autre :
L’organisation de la communauté; La capacitation des organes de participation communautaire ;
Le diagnostic communautaire au niveau de chaque village par le CAC sous le lead du chef du
village ; L’élaboration du plan local de lutte contre la malnutrition et mobilisation des ressources
locales ; La mise en ceuvre des plans d’actions ; L’évaluation de la mise en ceuvre du plan et La
certification du village NAC ;

O Accompagner les CAC dans ’évaluation de leurs plans d’action (1 fois/trimestre)

O S’assurer du respect des normes d’entreposage et gestion des intrants de prise en charge de la
malnutrition.

o Participer aux différentes activités de renforcement des capacités des enquétes SMART, et aux

suivis et évaluations des activités dans la zone de santé du projet.

Collecter mensuellement toutes les données relatives a la PCIMA et 4 la NAC.

S’assurer du partage du rapport hebdomadaire et bihebdomadaire aux moments indiqués

Participer a I’élaboration du rapport progrés et final sur demande de la hiérarchie

Avoir le sens de responsabilité vis-a-vis des différentes ressources mis a sa disposition pour la

réussite du projet.

O O O O

Connaissances et Qualifications requises

* Etre de nationalité congolaise.
* Nutritionniste, infirmier Al ou domaines équivalents avec une expérience d’au moins 3 ans dans
la Mise en ceuvre des projets PCIMA et NAC
* Excellentes compétences en francais oral et écrit requises, 1’anglais étant un atout.
* Capacité a travailler efficacement avec une équipe multiculturelle et multidisciplinaire dans-un
environnement sensible. e QUE DU SO0 o) |
* Détenir une carte de ’ONEM pour les chémeurs.

* Savoir conduire la moto et disposer d’un permis de conduire_._aviour %) [“LA’H'O MWV,L\
. o o : ’; o Vi :,,(‘ Lo \
Compétences Appréciées \ visE PAT ) 93 4

= Intégrité: Lo Mfé‘ Ny
- Respect et promotion des valeurs fondamentales de I'Organisation TPO-RDC
- Respect de la confidentialité dans I'exercice de ses fonctions. NAY D

* Travail en équipe: Aptitude a travailler en étroite collaboration avec tous lesr(él >
maintenant des bonnes relations de travail dans le respect de la diversité .Habilité 3 travailler avec les
regroupements paysans sous son encadrement également.
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* Planification et Organisation: Capacité de collecte des données, planification et

organisation des activités prévues pour le projet dans son rayon d’action.

* Communication: Excellente capacité de rédaction et bonne capacité de communication
orale.

®* Maitrise personnelle: Aptitude a travailler sous pression dans un environnement complexe et
évolutive. Capacité de travailler dans un environnement multiculturel.

COMMENT POSTULER

Adresser au Directeur Pays de TPO-RDC :

Une lettre de motivation qui accompagne un CV actualisé avec 3 personnes de référence
Toutes les preuves des pieces scolaires et attestations des services rendus ;

La carte d’électeur valide

Carte de 'ONEM pour les chomeurs.

1

Envoyer par courrier électronique, en mentionnant dans I'objet le titre du poste a PINStpo@tpordc.org en
mettant en copie recrutement@tpordc.org ou déposer sous pli fermé au Bureau National sur Avenue P.E
Lumumba, N°250A ou au Bureau Terrain de TPO DRC de Kalehe situé a IHUSI au camp du personnel de
I'hopital général de référence de Kalehe (ancien bureau terrain WARCHILD).

Date de publication: 11/06/2021

Date limite de dépét des dossiers de candidature : 25/06/2021 é16h30 AT

LES CANDIDATURES FEMININES SONT VIVEMENTENCOURAGEES 1 wous it

Fait a Bukavu, le 11 /06 /2021
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